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Zarzadzenie Nr 4/2016
z dnia 29 lutego 2016r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu

W sprawie:
wprowadzenia zmian Regulaminu organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Miedzylesiu

Na podstawie zapisow § 3 Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miedzylesiu, ktory stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty Nr VII/24/2015 Rady

Miejskiej w Miedzylesiu z dnia 19 maja 2015r., zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1. Dokonuje sie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Miedzylesiu poprzez rozszerzenie Regulaminu.
2. W rozdziale VIII, po §22 dodaje sie¢ § 22A - zakres czynnosci aspiranta
pracy socjalnej wykonujacego zadania z zakresu ustawy o pomocy panstwa

w wychowywaniu dzieci (Program ,Rodzina 500+”).

8 2.

Pozostala tres¢ Regulaminu pozostaje bez zmian.
Zup. BURMISTRZA

§ 3.

Jsrodka Pc nej w Miedzylesiu

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016r.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2016 z dnia 29 lutego 2016r.

§22a

Do zadan aspiranta pracy socjalnej wykonujacego zadania z zakresu ustawy o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Program ,Rodzina 500+”) nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie wnioskow i ustalanie prawa do swiadczen wychowawczych,

2) udzielanie informacji dotyczacych swiadczen wychowawczych,

3) ustalanie dochodu os6b ubiegajacych sie¢ o wyptate swiadczen wychowawczych,

4) przygotowywanie projektow decyzji, postanowien oraz wszelkich pism w zakresie
Swiadczen wychowawczych,

5) prowadzenie postepowania, w tym administracyjnego, w zakresie sSwiadczen
wychowawczych,

6) sporzadzanie list wyplat Swiadczen wychowawczych,

7) terminowe przygotowywanie i wysylanie wszelkich sprawozdan i zbiorow
centralnych z realizacji Swiadczen wychowawczych, w tym takze w formie
elektronicznej,

8) prowadzenie teczek rzeczowych §wiadczeniobiorcéow zgodnie z jednolitym
wykazem akt,

9) wprowadzanie do systemow informatycznych danych niezbednych do wydawania
decyzji w sprawach ustalenia prawa do Swiadczen wychowawczych,

10)potwierdzanie  kserokopii dokumentéw  przyjmowanych ,za zgodnosSc
z oryginatem”,

11)prowadzenie rejestru wplywu wnioskoéw o przyznanie swiadczen wychowawczych,

12)wspolpraca z Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej w zakresie koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,

13)pozyskiwanie danych z innych instytucji niezbednych przy ustalaniu prawa do
Swiadczen wychowawczych,

14)doreczanie zainteresowanym decyzji o przyznaniu, odmowie lub wstrzymaniu
Swiadczen,

15)egzekucja nienaleznie pobranych swiadczen wychowawczych,

16)biezaca aktualizacja wiedzy, zaznajamiania si¢ z obowiazujacymi przepisami
prawa dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,

17)wykonywanie innych polecen stuzbowych Kierownika Osrodka.



