O‘é'RODEK POMOCY SPOLECZNEI]
57-530 MIEDZYLESIE

ul. Kolejowa 3, tel./fax 74 814 87 64
NIP 881-10-37-113 REGON 005810940

2.
3.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2017 z dnia 18 lipca 2017r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu
ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy :

Pracownik Socjalny

Przedmiot konkursu:

Stanowisko: pracownik socjalny
Liczba stanowisk : 1

Miejsce wykonywania pracy: OSsrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kolejowa 3, 57-530 Miedzylesie

4. Podstawa zatrudnienia: umowa o prace

I1.

L.

Wymagania niezbedne (formalne):

posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (tj Dz. U. 2016 poz.930) tj. spelnienie co najmniej jednego z nizej
wymienionych warunkow: )

1)
2)
3)

6)

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

osoby ktore przed dniem 1 maja 2004 r. ukonczyly studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, nauki spoteczne i socjologia.

Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
tj. wdniu 1 maja 2004 r. kontynuowaly studia magisterskie na kierunkach: politologia,
psychologia, pedagogika lub socjologia ukonczyly te studia do dnia 31 pazdziernika 2007 r.

Osoby, ktére przed 1 maja 2004 r. rozpoczely studia wyzsze licencjackie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: politologia, psychologia, pedagogika lub socjologia.

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

obywatelstwo polskie,

niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S§cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, przestepstwa przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
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5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w okreslonym stanowisku,

7. znajomo$¢ przepisOw prawnych z zakresu :

ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spolecznej (t.j Dz. U .2016 poz. 930)

ustawy zdnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego
(t.j Dz.U. z 2017 poz. 1257)

ustawy zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz.U. 2015 poz. 1390)

ustawy zdnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2017 poz.697)

III. Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelno§¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowos¢.

2. latwos¢ w nawiazywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia osob
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, samodzielno§¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnosé
i doktadnos$¢ w realizacji powierzonych zadan,

e |k

zaangazowanie, kreatywnos§é¢, komunikatywnosé, dokladnosé, inicjatywa.
umiejetnosé analizy dokumentéw i sytuacji zyciowej klientéow pomocy spoteczne;.
dobra znajomos¢ ob'slugi komputera,

prawo jazdy kat. B mile widziane

doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem. ~

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1. praca socjalna;

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielania informacji, wskazowek i pomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna
trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci iinspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spolecznych;

7. wspolpraca iwspoldzialanie zinnymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, lagodzenia skutkéw ubéstwa;
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8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugo stuzace poprawie sytuacji takich os6b
i rodzin;

9. wspéluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programow pomocy spoleczne;j ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

V. Etapy konkursu:

I etap: sprawdzenie przez komisje konkursowsa ofert kandydatéow pod wzgledem formalnym i rozmowa
kwalifikacyjna.

VI. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie,

F & o =

oryginaty lub kopie poséwiadczone za zgodnosc z oryginalem dyplomow poswiadczajace posiadane
kwalifikacje,

o

kopia dowodu tozsamosci

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach zawodowych [oryginaly
lub kserokopie poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem]

oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginalem swiadectw pracy,
zagwiadczenie o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na w /w stanowisku

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, o niekaralnosci za przestepstwo
popelnione umysinie §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku pracownika socjalnego,

11. zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow naboru .

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce,
w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie naboru.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0so6b
niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.
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VIII. Miejsce i termin skladania ofert:

1. Osoby zainteresowane naborem proszone sa o skladanie dokumentéw aplikacyjnych u Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej ul. Kolejowa 3, 57-530 Miedzylesie lub przestanie poczta w zamknietej
kopercie z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY w Miedzylesiu,
w terminie do dnia 30 sierpnia 2017 roku do godz. 10.00.

2. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do OPS. Aplikacje, ktore wplyna do tut. OPS po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana poinformowani
pisemnie .

4. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji (zgodnie z ustawq
z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych - tekst jedn. Dz. U. z 2016,
poz. 922 ze zm.)” 1i podpisane.

5. Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez osobe sktadajaca

dokumenty.

6. Osoba upowazniona do kontaktu jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu -
Agnieszka Lak, tel. 7‘} 814 87 64 lub 74 812 66 38, od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 15.00

7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka

www.miedzvlesie.naszops.pl oraz na  stronie Biuletynu Informacji  Publicznej OPS

www.miedzylesie.naszops.pl/bip i UMiIG www.bip.miedzylesie.pl na tablicy ogloszen w Osrodku

Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu

8. Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu zastrzega sobie prawo odwotlania naboru
w calosci lub czesci, przedtuzenia terminu skladania ofert pracy, zmiany terminu i miejsca otwarcia

ofert.

9. Zkandydatem, ktéry przejdzie pozytywnie procedure konkursowa, zostanie zawarta umowa o prace

od 1 wrzesnia 2017r.

Miedzylesie, dnia 18 lipca 2017 roku.
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