Ogloszenie o naborze pracownika na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

(na zastepstwo)

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu z siedziba przy
ul. Kolejowej 3, 57-530 Miedzylesie, oglasza nabér kandydatéw na stanowisko
asystent rodziny.

Miejsce pracy:

Praca na terenie miasta i gminy Miedzylesie,

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dziec¢mi lub
rodzina i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art.12 ust. 3
ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U z 2017r.
poz.697 ze zmianami) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
wyksztalcenie érednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe: -

znajomo$é regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przepiséw o ochronie danych osobowych,
obstuga komputera,

umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,

latwo$é nawigzywania kontaktéow interpersonalnych,

znajomoscé srodowiska lokalnego oraz umiejetnos¢ nawiazywania wspolpracy z innymi jednostkami
i instytucjami,

samodzielnoéé¢ w dzialaniu oraz umiejetnosé podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnosé¢,

kreatywnosc,

rzetelnos¢,

systematycznosc.

Ponadto asystentem rodziny moze zostaé¢ osoba ktora:

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
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Do zadan asystenta rodziny nalezeé bedzie:

e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzina we wspolpracy z czlonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym

e opracowanie, we wspélpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemoéw psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;

e wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

e motywowanie czlonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

e motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych WZOIrCOw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

e podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku;

e monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

e wspolpraca z  jednostkami  administracji  rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

e wspolprdica z zespolem interdyscyplinarnym~ lub  grupa robocza, lub  innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Wymagane dokumenty:

e zyciorys (CV)

e list motywacyjny

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (oryginaty do wgladu),

e Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych (ewentualny) staz pracy (oryginaty do wgladu),

e Kserokopie zaswiadczen potwierdzajacych (ewentualne) dodatkowe kwalifikacje
(oryginaly do wgladu),

e Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
stanowisku asystenta rodziny,

e podpisana klauzula o tresci: ,Wyrazam 2zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych.(tj Dz. U. z 2016r., poz. 922).”

e (Oswiadczenie o niekaralnosci,

e Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

e Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.
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Warunki zatrudnienia:

® Praca na zastepstwo;

® Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy (pelny etat-
40 godzin tygodniowo) w systemie zadaniowego czasu pracy

e Praca asystenta rodziny nie moze byé laczona 2z wykonywaniem obowiazkow
pracownika socjalnego. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt takze
wykonywaé¢  wobec rodzin objetych asysta innych funkcji:  kuratora sadowego,
pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczy¢
w procesie decyzyjnym przyznawania §wiadczen realizowanych przez OPS w Miedzylesiu.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia o0s6b__niepetnosprawnych w jednostce, w miesiacu

poprzedzajacym ogloszenie naboru.

e W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej os6b
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby zainteresowane naborem proszone sa o skladanie dokumentéw aplikacyjnych u Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kolejowa 3, 57-530 Miedzylesie lub przestanie poczta w zamknietej
kopercie zdopisk}em: Dotyczy naboru na stanowisko ASYSTENT RODZINY (na zastepstwo)
w Miedzylesiu, w terminie do dnia 29 marca 2018 roku do godz. 10.00.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu po wskazanym terminie nie bedg
rozpatrywane. -

Kserokopie dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez osobe sktadajacy
dokumenty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka

Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu www.miedzylesie.naszops.pl oraz Urzedu Miasta i Gminy w Miedzylesiu

www.miedzylesie.pl . Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu zastrzega sobie prawo

odwotania naboru w catosci lub czesci, przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy, zmiany terminu

i miejsca otwarcia ofert.

Z kandydatem, ktory przejdzie pozytywnie procedure, zostanie zawarta umowa o prace na czas

usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (przewidywany czas trwania umowy ok.1,5 roku)

Miedzylesie, dnia 12 marca 2018 roku.
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